Propozycje zagadnień, tematów szkoleń dla członków NSZZ „Solidarność” 



        Regionu Płockiego na rok 2018.

1. Uprawnienia organizacji związkowej; Regulacje prawne działalności związkowej.     /II kwartał/
2. Szkolenie dla skarbników i komisji rewizyjnych /kwiecień 2018 r./
3. Rozwiązywanie sporów zbiorowych, szczegółowe omówienie etapów prowadzenia sporu zbiorowego.
4. Tworzenie strategii rozwoju własnej organizacji związkowej; Organizowanie pracowników w Związek.
5. Kształtowanie umiejętności przywódczych; Tworzenie zespołu przywódczego; zarządzanie Zakładową Organizacją Związkową.
6. Szkolenie negocjacyjne / Rodzaje, etapy oraz przygotowanie do negocjacji. Techniki, style, strategia negocjacji. Organizacja pracy zespołu negocjacyjnego/.
7. Kształtowanie wizerunku działacza związkowego / Komunikacja społeczna, komunikacja interpersonalna, kształtowanie wizerunku medialnego.
8. Radzenie sobie ze stresem.
9. Specyfika negocjacji między związkami zawodowymi, a pracodawcą”  /OM NSZZ „S” PKN ORLEN  czerwiec 2018  r./. 
10.  Uprawnienia, wybór Społecznego Inspektora Pracy /MKOiW NSZZ „S”/.
11.  „Więź społeczna i zabawa dzieci przystosowanych i nieprzystosowanych” dla przedszkoli i szkół podstawowych /MKOiW NSZZ „S”/. 
12.  „Ciało w umyśle nastolatka”  /MKOiW NSZZ „S”/.
13.  „Neuronauka w kontekście patologii i zmiany” /MKOiW NSZZ „S”/.
14. „Restrukturyzacje w Spółkach Skarbu Państwa, a zmiany w Zakładowych Układach Zbiorowych  Pracy w aspekcie zabezpieczenia warunków pracy i płacy dla pracowników uczestniczących w tych procesach”. /MOZ NSZZn „S” Energa-Operator SA
